
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 

 

L’association d’Accueil, de Soutien 
et de Lutte contre les Détresses 

 

Recherche un profil de :  

Coordinateur 
Départemental 

(H/F) 

L’ASLD recrute, sous l’égide de la DDETSPP, de la Préfecture et du Conseil départemental de Loir-
et-Cher, un coordinateur départemental (H/F), avec les objectifs suivants : 
 
Piloter et renforcer la coordination des acteurs accompagnant les femmes victimes de violences 
(intrafamiliales, sexuelles et sexistes) dans le Loir-et-Cher, afin de sécuriser leurs parcours et 
faciliter leur accès aux droits, à la santé, au logement, à l'hébergement et à l'insertion.  
 
 

jerome.charlot@asld41.com 

Candidatures à transmettre à 
l’adresse suivante 

Les plus… 
- Analyse des pratiques professionnelles 
- Mutuelle prise en charge intégralement 
- Œuvres sociales du CSE 
- Charte managériale et management de proximité 
- Mobilité interne facilitée et encouragée 

Adresser lettre de motivation et CV à : 
jerome.charlot@asld41.com 

 

PROFIL 

 Bac +3 à Bac +5 (intervention sociale, 
politiques publiques, développement 
territorial, gestion de projet, etc.). 

 Expérience en coordination de projets, 
animation de réseaux ou accompagnement 
social.  

 Bonne connaissance des dispositifs liés aux 
violences faites aux femmes, à l'accès aux 
droits, au logement, à la santé et à l'insertion.  

 Capacité à travailler avec des partenaires 
variés et à fédérer des acteurs autour 
d'objectifs communs. 

COMPETENCES 

 Gestion de projet et coordination multi-
partenaires.  

 Animation de réunions et groupes de 
travail.  

 Excellentes qualités rédactionnelles.  
 Sens de l'organisation, de la médiation et 

de la coopération. 
  

POSTE  

Lieu de travail : Blois, avec des déplacements sur 
le département 
Prise de fonction : dès que possible  
Type de contrat et Temps de travail : CDI (35 H)  
Horaires : Horaires de journée  
Salaire : 32 à 38k€ brut annuel, Accords CHRS  
 

QUALITES 

 Écoute, diplomatie et empathie.  
 Rigueur et fiabilité.  
 Réactivité face aux situations urgentes. 
 Autonomie et sens des responsabilités. 

MISSIONS 

 Animer et coordonner les instances locales d'accompagnement sur les arrondissements de Blois, 
Romorantin-Lanthenay et Vendôme.  

 Développer et entretenir le réseau de partenaires (services de l'État, Conseil départemental, 
associations, institutions), faciliter la coopération entre les acteurs et harmoniser les pratiques.  

 Identifier les difficultés rencontrées par les femmes accompagnées et favoriser des réponses rapides 
et adaptées.  

 Organiser des formations et actions de sensibilisation.  
 Concevoir des outils de suivi et de coordination et participer à l'évaluation des actions menées. 


