
Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par e-mail à : lila.sanchez@mairie-

corbeil-essonnes.fr  

 

Fiche de poste : PSYCHOLOGUE 

Programme de Réussite Éducative (PRE) 

Dispositif d’accompagnement à l’exclusion scolaire (DAES) 

 

Présentation du poste 

La Caisse des Écoles de Corbeil-Essonnes recrute un(e) psychologue dans le cadre du Programme de 

Réussite Éducative (PRE). 

Sous l'autorité hiérarchique du coordinateur du Programme de Réussite Éducative, vous assurez le 

suivi des parcours de réussite éducative d'enfants et d'adolescents âgés de 2 à 16 ans ainsi que de leurs 

familles, en lien avec les professionnels du territoire. Vous accompagnez également les jeunes 

temporairement exclus de leur établissement scolaire dans le cadre du dispositif d'accompagnement à 

l'exclusion scolaire. 

 

Missions principales 

Participer au repérage des situations relevant du Programme de Réussite Éducative en lien avec les 

professionnels de la commune ; 

• Identifier les problématiques et les besoins des enfants et de leur famille en collaboration avec 

les référents de parcours et les partenaires ; 

• Mener des entretiens cliniques individuels et/ou collectifs auprès des publics accompagnés ; 

• Réaliser des observations et des évaluations cliniques adaptées aux besoins des enfants et des 

familles ; 

• Assurer le suivi psychologique d'enfants et d'adolescents âgés de 3 à 18 ans en leur proposant 

un espace d'écoute, de parole et d'élaboration ; 

• Participer à la conception et au développement de nouveaux projets d'accompagnement ; 

• Orienter les familles vers les structures spécialisées adaptées (CMP, CMPP, Associations, 

etc.) ; 

• Rédiger des bilans, comptes rendus et documents de suivi relatifs aux accompagnements 

individuels et collectifs ; 

• Participer aux réunions en interne 

 

Profil recherché 

Titulaire d'un diplôme de psychologue, vous justifiez idéalement d'une expérience significative dans 

l'accompagnement individuel et collectif d'enfants, d'adolescents et de leurs familles, ainsi que dans le 

soutien à la parentalité. Vous disposez d'une bonne connaissance des acteurs et institutions intervenant 

dans les domaines éducatif, social, médico-social et sanitaire, ainsi que des dispositifs 

d'accompagnement existants. 

 

Qualités requises 

• Sens de l'écoute et de la communication ; 

• Discrétion et respect de la confidentialité ; 

• Aptitude au travail en équipe et au partenariat ; 

• Qualités relationnelles et rédactionnelles ; 

• Esprit d'analyse et de synthèse ; 

• Force de proposition ;  Disponibilité, réactivité et capacité d'adaptation. 

 

Conditions d'emploi 

• Poste à temps non complet annualisé : entre 20 et 23 heures hebdomadaires ; 

• Contrat à durée déterminée d'un an ; 

• Prise de poste : septembre 2026  

• Présence sur trois jours par semaine (Mardi Mercredi et vendredi)  

• Adaptabilité dans l'organisation du travail 

• Recrutement dans le cadre de la Fonction Publique Territoriale – Cadre d'emplois des 

psychologues territoriaux (catégorie A – filière médico-sociale). 
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