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À NOTER OBJECTIFS ET CONTENUS

● Comment organiser les grandes étapes 

du processus

● Comment évaluer la valeur ajoutée de la 

CTG

● Articuler suivi et évaluation

● Mettre en place le pilotage de l’évaluation

● Définir les questions évaluatives

● Savoir s’appuyer sur des éléments de 

bilan

● Mobiliser des techniques et des outils de 

collecte et d’analyse des données

ressources-urbaines.org

ressources-urbaines.org

PROGRAMME DE FORMATION

DATES

6 mai et 24 juin 2026

de 9 h 30 à 17 h 00

Accueil café 9h

LIEU

16 bis rue du Docteur 

Calmette 

94 ORLY

Ancienne école transformée 

en locaux associatifs (Lire 

pour Vivre)

Salles au RDC

Pause déjeuner libre à 

l’extérieur : rue 

commerçante à proximité

OU vous pouvez apporter 

votre repas FROID et 

déjeuner sur place

INTERVENANT

Expert de « MB Conseil » : 

Michel BASSET

Formation proposée aux chargés de coopération CTG et aux conseillers de la CAF du 

Val-de-Marne, en priorité ceux n’ayant pas déjà suivi cette formation en 2024 ou en 2025 

et dans la limite de 25 places disponibles.

Evaluation de la 
CTG

FORMATION DE DEUX JOURS 

https://ressources-urbaines.org/


3

À NOTER OBJECTIFS ET CONTENUS

● Analyser l’offre de services à partir des 

résultats de l’évaluation

● Apporter un éclairage sur l’évolution des 

besoins actuels et à venir via la mobilisation 

des données quantitatives pertinentes

● Partager ces éléments de diagnostic avec les 

acteurs et faire ressortir les priorités : méthode 

d’animation et outils (MOFF)

● Actualiser les enjeux sociaux sur le territoire et 

identifier ceux qui relèvent de la CTG

● Formaliser les enjeux via la méthode de l’arbre 

à problèmes / arbre d’objectifs

● Analyser les contraintes et les leviers à la 

mobilisation des élus

● Associer les élus à la priorisation et validation 

des enjeux

● Passer de l’arbre d’objectifs au plan d’actions

● Travailler sur la cohérence et la faisabilité

● Formaliser les fiches action

● Associer les pilotes à la définition des critères 

d’évaluation des fiches action

● Formaliser la feuille de route politique

ressources-urbaines.org
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PROGRAMME DE FORMATION

DATES

10 juin 2026 et 3

septembre 2026

de 9 h 30 à 17 h 00

Accueil café 9h

LIEU

16 bis rue du Docteur 

Calmette 

94 ORLY

Ancienne école transformée 

en locaux associatifs (Lire 

pour Vivre)

Salles au RDC

Pause déjeuner libre à 

l’extérieur : rue 

commerçante à proximité

OU vous pouvez apporter 

votre repas FROID et 

déjeuner sur place

INTERVENANTE

Expert de « MB Conseil » : 

Anne MICOUD 

Formation proposée aux chargés de coopération CTG et aux conseillers de la CAF du 

Val-de-Marne, en priorité ceux n’ayant pas déjà suivi cette formation en 2025 et dans la 

limite de 25 places disponibles.

Stratégie de la 
CTG et 
implication 
des élus 

FORMATION DE DEUX JOURS 

https://ressources-urbaines.org/
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À NOTER OBJECTIFS ET CONTENUS

●Mettre à plat les objectifs 

stratégiques de sa CTG

●Identifier les missions du 

référentiel à mettre en œuvre 

au regard de ces objectifs

●Hiérarchiser et suivre les 

missions

●Identifier les postures 

adaptées aux différentes 

missions

ressources-urbaines.org
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PROGRAMME DE FORMATION

DATES

18 juin 2026

Ou

23 septembre 2026

de 9 h 30 à 17 h 00

Accueil café à 9h

Formation proposée aux chargés de coopération CTG et aux conseillers de la CAF du 

Val-de-Marne dans la limite de 25 places disponibles par date. Deux dates au choix vous 

sont proposées. 

Fondamentaux de la CTG 
en lien avec le nouveau 
référentiel CAF

FORMATION D’UNE JOURNEE 

LIEU

16 bis rue du Docteur 

Calmette 

94 ORLY

Ancienne école 

transformée en locaux 

associatifs (Lire pour 

Vivre)

Salles au RDC

Pause déjeuner libre à 

l’extérieur : rue 

commerçante à proximité

OU vous pouvez apporter 

votre repas FROID et 

déjeuner sur place

INTERVENANT

Expert de « MB Conseil » : Michel BASSET

https://ressources-urbaines.org/
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À NOTER

OBJECTIFS ET CONTENUS

● Partager les caractéristiques du poste, les 

pratiques et l’environnement des chargés de 

coopération sur les différentes missions du 

poste

● Identifier les systèmes d’acteurs spécifiques à 

chaque chargé de coopération

● Dégager des typologies d’exercice du poste

● In fine, aider à l’évaluation du poste

● Définir des critères d’efficacité du management 

différencié des CTG

● Identifier et définir des modalités de 

management différenciées permettant de 

répondre aux critères d’efficacité définis

● Définir le rôle de chaque acteur et les 

modalités de coopération à mettre en œuvre, y 

compris en lien avec d’autres dispositifs

● Définir des feuilles de route du chargé de 

coopération pour un management efficace

● Maîtriser les techniques de coopération pour 

mobiliser les acteurs

INTERVENANT

Expert de « MB Conseil » : Michel BASSET

ressources-urbaines.org
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PROGRAMME DE FORMATION

DATES

25 juin et 6 octobre 

2026

de 9 h 30 à 17 h 00

Accueil café à 9h

LIEU

16 bis rue du Docteur 

Calmette 

94 ORLY

Ancienne école 

transformée en locaux 

associatifs (Lire pour 

Vivre)

Salles au RDC

Pause déjeuner libre à 

l’extérieur : rue 

commerçante à 

proximité

OU vous pouvez 

apporter votre repas 

FROID et déjeuner sur 

place

Formation proposée aux chargés de coopération CTG et aux conseillers de la CAF du 

Val-de-Marne, en priorité ceux n’ayant pas déjà suivi cette formation en 2025 et dans la 

limite de 25 places disponibles.

Management de la CTG 
avec la question de la 

mobilisation des acteurs 
/ partenaires de la CTG

FORMATION DE DEUX JOURS 

https://ressources-urbaines.org/
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À NOTER OBJECTIFS ET CONTENUS

● Identifier les activités des 

postes de travail

● Identifier les activités des 

chargés de coopération

● Créer des liens entre les 

activités du poste et celles du 

chargé de coopération

● Identifier les synergies 

possibles

● Gérer les complémentarités et 

les contradictions

INTERVENANT

Expert de « MB Conseil » :  Michel BASSET

ressources-urbaines.org

ressources-urbaines.org

PROGRAMME DE FORMATION

DATES

30 juin 2026 

OU 

7 octobre 2026

de 9 h 30 à 17 h 00

Accueil café à 9h

LIEU

16 bis rue du Docteur 

Calmette 

94 ORLY

Ancienne école 

transformée en locaux 

associatifs (Lire pour 

Vivre)

Salles au RDC

Pause déjeuner libre à 

l’extérieur : rue 

commerçante à 

proximité

OU vous pouvez 

apporter votre repas 

FROID et déjeuner sur 

place

Formation proposée aux chargés de coopération CTG et aux conseillers de la CAF du 

Val-de-Marne dans la limite de 25 places disponibles par date. Deux dates au choix vous 

sont proposées. 

Concilier les postes de 
travail et les missions 
CTG

FORMATION D’UNE JOURNEE

https://ressources-urbaines.org/
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À NOTER OBJECTIFS ET CONTENUS

● Identifier les évolutions 

définies dans les nouvelles 

circulaires de la CNAF

● Repérer les changements et 

nouveautés contenus dans le 

référentiel CNAF en lien avec 

l’évaluation des CTG

● Adapter sa démarche 

évaluative aux nouvdeaux

attendus 

INTERVENANT

Expert de « MB Conseil » :  Michel BASSET

ressources-urbaines.org

ressources-urbaines.org

PROGRAMME DE FORMATION

DATES

8 octobre 2026 

OU 

17 novembre 2026

de 9 h 30 à 17 h 00

Accueil café à 9h

LIEU

16 bis rue du Docteur 

Calmette 

94 ORLY

Ancienne école 

transformée en locaux 

associatifs (Lire pour 

Vivre)

Salles au RDC

Pause déjeuner libre à 

l’extérieur : rue 

commerçante à 

proximité

OU vous pouvez 

apporter votre repas 

FROID et déjeuner sur 

place

Formation proposée aux chargés de coopération CTG et aux conseillers de la CAF du 

Val-de-Marne dans la limite de 25 places disponibles par date. Deux dates au choix vous 

sont proposées. 

L’évaluation CTG à partir 
du référentiel CNAF

FORMATION D’UNE JOURNEE

https://ressources-urbaines.org/
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