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LE TRAVAIL ET 'EMBAUCHE DES PERSONNES

MODU LE ETRANGERES

OBJECTIFS

Obijectifs généraux :

e Comprendre les régles d'embauche d'une personne / d'un
étudiant étranger

A NOTER e Comprendre les régles qui régissent le renouvellement de son
titre de séjour
Objectifs spécifiques:
DATE e Repérer les points de blocage juridique concernant une
Vendredi 5 juin 2026 situation et mettre en ceuvre des actions au niveau
de 9h30 é 17h00 institutionnel.
e Connaitre les regles qui régissent 'embauche des personnes
LIEU étrangéres et des étudiants étrangers en France.

e Connaitre la procédure de demande d'autorisation préalable

Maison Départementale
P de travail et ses critéres Anticiper le rejet d'une autorisation de

de I'Habitat .
travail
1 bd de I'Ecoute-sil-Pleut, e Accompagner le salarié étranger dans le renouvellement de
EVRY-COURCOURONNES pagne >rand > renow
91 000 son autorisation de travail et de son droit au séjour
e Comprendre les régles qui régissent les contrats de
INTERVENANT professionnalisation et d'apprentissage des personnes

étrangéres
Juriste formateur et/ou
assistant de service social
spécialisé de TASSFAM

e Savoir repérer les freins a 'embauche d'une personne
etrangére et les anticiper.

e Savoir réaliser un diagnostic sociojuridique en situation
administrative en utilisant des outils remis lors de la formation

Compétences visées
e Connaitre les régles d'embauche d'une personne étrangére

e Savoir repérer les freins a 'embauche d'une personne
étrangére et les anticiper en amont

e Savoir informer sur ses droits le salarié

e Anticiper les ruptures de droit au séjour Savoir pérenniser un
parcours administratif
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LE TRAVAIL ET 'EMBAUCHE DES PERSONNES

MODU LE ETRANGERES

CONTENUS

Introduction : Définition d'un travailleur étranger et sources du
droit des étrangers/du droit du travail applicables aux
ressortissants étrangers.

I. Embaucher un travailleur étranger :
A NOTER e Repérer les questions et les vérifications a faire en amont de

I'embauche. Les conditions d'entrée légale en France de
I'étudiant étranger

DATE Il. Catégorisation des titres de séjour :

Vendredi 5 juin 2026 e Quels titres de séjour autorisent I'emploi sans autorisation de
. travail préalable, et lesquels en sont dispensés ?
de 9h30 a 17h00

lll. La procédure d'embauche d'un salarié étranger
LIEU e La vérification du droit au travail d'un salarié : procédure

Maison Départementale e L'autorisation provisoire de travail : modalités de la demande
de I'Habitat — critéres d'octroi — contester un refus.

e La procédure d'embauche d'un étranger hors de France :

1 bd de '’Ecoute-s’il-Pleut, B . .
l'introduction par le travail.

EVRY-COURCOURONNES
91 000 e |a procédure d'embauche d'un étranger en France

e Cas specifiques : L'embauche d'un étranger non autorisé a
INTERVENANT travailler ; Les conditions d'embauche d'un étudiant étranger
pendant et aprés ses études ; d'une personne titulaire du
passeport talent ; d'un salarié en situation irréguliére ; du
demandeur d'asile ; des mineurs devenus majeurs.

e Le paiement de la taxe OFIll et la visite médicale.
IV. Les spécificités de la formation professionnelle :

V. Renouvellement et retrait des autorisations de travail
VI. Les sanctions du travail illégal

Juriste formateur et/ou
assistant de service social
spécialisé de TASSFAM

Formation a destination de tous les professionnels en lien
avec I'embauche ou I'accompagnement a l'insertion
professionnelle de personnes étrangéres et/ ou d'étudiants
étrangers en Essonne.
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