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Agir contre les discriminations

2 jours

Cette formation, destinée aux professionnels des quartiers politique de la ville, aux
acteurs du social, de ’éducation, de la jeunesse ou de la médiation propose aux
professionnels et aux bénévoles des outils concrets pour identifier, prévenir et agir
face a ces situations.

A NOTER OBJECTIFS

DATE e Comprendre les concepts clés et les

2 et 3 décembre 2025 mécanismes menant aux comportements
de9h00a17 h 00 discriminatoires

LIEU e Connaitre le cadre légal de prévention des
Locaux associatifs situés discriminations

dans une ancienne école

clementaire e Savoir détecter le ou les critéres de

16 bis rue du docteur discrimination prohibés par la loi

Calmete

94310 Orly e Eire capable de mettre en place des actions
INTERVENANT de prévention et de lutte contre les

Djamel MISRAOQUI, discriminations, en particulier aupres des
formateur expert. jeunes des quartiers prioritaires de la politique

de la ville.
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Agir contre les discriminations

2 jours

Contenu des deux journées de formation

% Etat des lieux des discriminations sur le département

% Cadre conceptuel des représentations sociales

% Discriminations : définition, différentes formes de
discrimination et criteres de discrimination interdits par la
loi

% Cadre Iégal des sanctions relatives aux discriminations

» FEftudes de cas : comment réagir face a des situations
concretes

% Focus sur les discriminations liees & I'origine et a la religion

% Travaux pratiques : co-construire des actions de prévention
et de lutte contre la discrimination sur le territoire

% Foire aux questions
» Synthése et conclusion

s Evaluation a chaud
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