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 Contexte : 

Les missions des chargés de coopération des CTG prévoient qu’ils participent 

au diagnostic socio-économique du territoire et à l’évaluation des attentes 

des familles, puis qu’ils traduisent ces besoins en orientations politiques et 

enfin qu’ils formalisent un plan d'actions à partir de d’une stratégie.  

Pour réaliser la conception de la stratégie de la CTG, les chargés de coopéra-

tions doivent mobiliser des compétences et outils spécifiques.  

Dans ce contexte, notre appui s’attachera à apporter la méthodologie pour les 

différentes étapes nécessaires à l’élaboration d’une stratégie à savoir :  

- cibler l’actualisation du diagnostic pour renouveler sa CTG,  

- s’appuyer sur les résultats de l’évaluation,  

- animer ce travail d’élaboration de la stratégie avec les agents, partenaires et 

les élus,  

- impliquer les élus dans la validation des priorités,  

- formaliser sa stratégie en plan d’actions,  

- établir la feuille de route.  



 

 

 

Contenus :  

• Analyser l’offre de services à partir des résultats de l’évaluation,  

• Apporter un éclairage sur l’évolution des besoins actuels et à venir via 

la mobilisation des données quantitatives pertinentes,  

• Partager ces éléments du diagnostic avec les acteurs et faire ressortir 

les priorités : méthode d’animation et outils (MOFF),  

• Actualiser les enjeux sociaux sur le territoire et identifier ceux qui relè-

vent de la CTG,  

• Formaliser les enjeux via la méthode de l’arbre à problèmes / arbre 

d’objectifs,  

• Associer les élus à la priorisation et validation des enjeux.  

• Passer de l’arbre d’objectifs au plan d’actions,  

• Travailler sur la cohérence et la faisabilité (lien avec les financeurs, les 

agents, les partenaires/ opérateurs, …),  

• Formaliser les fiches action,  

• Associer les pilotes à la définition des critères d’évaluation des fiches ac-

tions,  

• Formaliser la feuille de route politique (séance de priorisation et de 

planning de mise en œuvre).  
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Anne MICOUD 
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Consultants 

La formation s’articule en deux modules complémentaires: 

Une première journée sera consacrée à la conception de la 

stratégie à partir des enjeux du diagnostic actualisé et une 

deuxième journée à la formalisation de la stratégie en plan 

d’actions opérationnel et évaluable. 


