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La formation s’articule en trois modules complémentaires:

Une premiere journée sur le processus de |'évaluation, une
deuxieme consacrée au pilotage de |'évaluation et une der-
niere journée sur les techniques et méthodes évaluatives.

Objectifs et contenus :

« Comment organiser les grandes étapes du processus
« Comment évaluer la valeur ajoutée de la CTG

« Articuler suivi et évaluation

« Mettre en place le pilotage de I’évaluation

.  Définir les questions évaluatives

. S’appuyer sur des éléments de bilan

. Mobiliser des techniques et des outils de collecte et d’analyse des
données
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