Ma ville avance

Zmassy
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Annonce -
RESPONSABLE UNITE POLITIQUE DE LA VILLE ET CITE EDUCATIVE - F/H

Direction Vie de Quartier, Jeunesse et Insertion Catégorie A

Massy est devenue en seulement guelques dizaines d’années le premier pdle économique de I'Essonne. Seule ville de
banlieue & disposer d’'un Opéra, d’une gare TGV et prochainement du Centre Francilien Georges Pompidou, Massy est
structurellement découpée en quartiers, traversée par les lignes de chemin de fer, ce qui lui confére une physionomie
singuliere. Cette configuration offre une mixité des usages de la ville assez rare en lle-de-France : se loger (plus de 50 000
habitants), travailler (31 000 emplois), pratiquer des activités sportives (82 équipements, 2 piscines) ou culturelles (Opéra,
Conservatoire, Scéne de musiques actuelles, 2 Médiathéques..), se rencontrer (360 associations), grandir (31 écoles, 3
colleges, 2 lycées), tout est possible d Massy. Considérée aujourd’hui comme la Capitale Sud du Grand Paris, au cceur du
cluster Paris-Saclay, Massy continue de se développer pour offrir & ses habitants et ses visiteurs la meilleure qualite de
service possible.

MISSIONS

Sous l'autorité de la Directrice Vie de Quartier, Jeunesse, Insertion, vous étes en charge de piloter la Politique de la Ville
et de coordonner notamment la cité éducative.

Politique de la ville :

v/ Mettre en ceuvre les orientations stratégiques de la Ville en matiére de développement et de redynamisation des
territoires,

v" Instruire les dossiers de demande de subvention déposés dans le cadre de la politique de la ville,

v Etre le référent du contrat de ville pour la ville de Massy et participer aux instances de travail avec la Communauté
d’agglomération Paris Saclay.

Cité éducative :

v' Organiser les différentes phases des appels a projet et analyser les propositions et coordonner leur mise en oceuvre,

v Etre force de proposition dans I'élaboration de nouveaux projets pour répondre, notamment aux besoins non couverts,

v" Animer le réseau d’acteurs et actrices autour de la cité éducative en lien étroit avec le ou la collegue coordinatrice de
’Education nationale,

v ldentifier et mobiliser les partenaires et ressources stratégiques,

v" Animer des commissions thématiques autour des axes stratégiques du projet,

v Préparer les instances de la gouvernance de la cité.

Suivi des associations :

v' Suivre les associations rattachées & la direction sur leurs différentes demandes de subvention : de fonctionnement, sur
projet, politique de la ville et cité éducative,

v" Assurer un travail d’accompagnement des associations dans le dépdt de leur projet, en assurer un suivi et un contrdle,
les aider dans I'évaluation.

Référent CLSPD :

v" Formaliser le bilan des fiches action de la stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance, en lien avec
les directions concernées, pour le CLSPD plénier,
v Participer aux actions liées a 'ambiance dans les quartiers (cellules de veille, diagnostic en marchant...).
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COMPETENCES ET QUALITES REQUISES
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Expérience et formation supérieure dans les domaines de la politique de la ville ou du développement local ainsi qu’une
connaissance des partenaires et institutions,

Capacité a travailler en partenariat avec de nombreux acteurs,

Bonne méthodologie de projet et capacité d’analyse, de synthése et de rédaction,

Connaissance du monde associatif et du fonctionnement des appels a projet,

Sens de la rigueur et de la discrétion.
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Poste Handi-accessible

AVANTAGES LIES AU POSTE

v" Rémunération selon grilles statutaires + régime indemnitaire,

13° mois et prime d’engagement et d’assiduité,

AN

Congés: 25 CP + 2 RTT, jours de fractionnement,

\

Restauration collective,

\

Qualité de vie au travail (ateliers bien-&tre: massages assis, yoga, ostéopathie, kinésiologie, cours d’anglais,
activités sportives...)
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Action sociale : COS (Comité d’ceuvre Sociale), CNAS,
Remboursement des frais de transport a hauteur de 75%,

Indemnité mobilité douce.

Horaires : 35h hebdomadaires — Exceptionnellement, travail le week-end et les soirées.

Merci d’adresser votre candidature, lettre de motivation et CV, a lattention de Monsieur le Maire, Direction des
Ressources Humaines a drh.recrutement@mairie-massy.fr ou au 1 avenue du Général De Gaulle BP 20101 - 91305
Massy.
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