
 

 
 

1 ◼ Violences et préjugés envers les habitant.e.s des QPV 

CYCLE DE SENSIBILISATION 

Organisé par Ressources urbaines, avec le soutien de la Délégation Interministérielle à 

la Lutte Contre le Racisme, l’Antisémitisme et et la Haine anti-LGBT  

Violences et préjugés raciaux envers les habi-
tant.e.s des quartiers prioritaires  
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INTRODUCTION  

Les violences et préjugés raciaux font état d’une réalité 

dans le quotidien et dans l’intimité des personnes victimes 

de discriminations des quartiers prioritaires, comme le ré-

vèle l'ouvrage « L’épreuve de la discrimination – Enquête 

dans les quartiers populaires » paru en 2021. 

Ces travaux de recherche révèlent que les habitant.es des 

quartiers ont vécu au moins une expérience de violence, de 

stigmatisation ou de micro-agression ethno-raciales au 

cours de leur vie. 

 

Ressources urbaines propose aux acteur.rice.s des quartiers 

Politique de la ville un cycle de sensibilisation et de ré-

flexion autour des violences et des préjugés raciaux en Val

-de-Marne. 

  

Ainsi, les intervenants porteront une attention particulière 

à la diversité des territoires. 
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PROGRAMME DE SENSIBILISATION 

MODULE #1 : Atelier autour du racisme envers les habitant.es des quartiers priori-
taires  
 
MODULE #2 : Prévention et lutte contre le racisme dans le cadre de l’éducation 
des jeunes  

 
 
 

 

PUBLIC  

L’ensemble des professionnel.les qui œuvrent pour les habitant.es des quartiers 

en politique de la ville, et plus largement, tous les     acteur.rices engagé.es dans 

la lutte contre les inégalités sociales et territoriales en Val-de-Marne.  

 
 

INTERVENANTES   

Anne OLIVIER : Sociologue et formatrice au sein du réseau        TessitureS dont 

l’activité porte principalement sur l’analyse des groupes sociaux, de leurs pra-

tiques, de leurs besoins et de leurs projets. 

                                                                            Réseau TessitureS 

                                                     
Racky KA-SY : Psychologue, Docteure en Psychologie Sociale et diplômée de 

l’Université Paris Descartes, spécialiste des questions des stéréotypes et de 

leur influence néfaste sur la société. 
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       MODULE # 1  28 NOVEMBRE 

OBJECTIFS 

■ Comprendre l’instrumentalisation du racisme à des 

fins économiques, sociales, politiques, etc. ; 

■ Développer la capacité à détecter les violences ra-

ciales ; 

■ Savoir écouter et soutenir des personnes   victimes 

dans les quartiers. 

■ Connaître les démarches de prévention du racisme 

au travail. 

Programme : 

■ Réflexions autour de la présence et des consé-

quences du racisme envers les habitant.es ; 

■ Compréhension des mécanismes individuels et col-

lectifs qui conduisent au rejet des autres ; 

■ Identification du racisme systémique ; 

■ Identification des microagressions raciales ; 

■ Appréhender le concept de «  charge raciale » et le 

concept de « blanchité ». 

Méthodes pédagogiques  

-  Apports théoriques 

-  Recueil d’expériences des participant.e.s à partir de leur 

pratique professionnelle ou associative :  observations, ques-

tionnements, préoccupations et  interprétations  

-  Echanges entre participant.e.s 

 

 

 

Horaires : 
Mardi 28 novembre de 9H00 à 16H00  

 

Lieu Maison pour Tous Jean Ferrat, 21 rue Charles Beuvin, 

94000 CRETEIL  

➔ Qu’est-ce que les stéréotypes, les préjugés et les violences raciales : Quels sont les arguments qui justifient les propos 
ou les attitudes racistes ? 

➔ Quelles sont les démarches de prévention du racisme ? Quelles postures adopter lorsque des violences raciales sont 
repérées ?  

INTERVENANTE : Anne OLIVIER 

  

Réseau TessitureS 

 

Atelier autour du racisme envers les habitant.e.s des 

quartiers prioritaires  

JE M'INSCRIS 

https://framaforms.org/94-formation-reflexions-autour-du-racisme-envers-les-habitantes-des-quartiers-prioritaires
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Prévention et lutte contre le racisme dans le cadre de 
l’éducation des jeunes  

MODULE # 2

 11 
OBJECTIFS 

■ Comprendre les stéréotypes et préjugés    raciaux, 

leurs manifestations et leurs impacts sur les jeunes ; 

■ Développer sa capacité d’écoute et de soutien des 

jeunes s’estimant victimes de violences raciales ;  

■ Développer sa capacité à détecter les violences ra-

ciales dans le cadre de la  jeunesse ; 

■ Interroger ses propres biais en tant que profession-

nel.le en contact avec les jeunes. 

 

Programme : 

■ Travail en groupe : exemples concrets de situations 

liées aux stéréotypes, préjugés et discriminations 

raciales chez les jeunes ; 

■ Contenus théoriques sur des notions clés : stéréo-

types, préjugés, discriminations raciales, menace 

du stéréotype, etc. 

■ Questionnement et temps de réflexion individuel 

sur ses propres biais en tant que  professionnel.le ; 

■ Jeux collectifs sur l’impact des stéréotypes et préju-

gés raciaux ; 

■ Temps de réflexion en petits groupes sur les 

bonnes pratiques dans l’accompagnement des 

jeunes sur ces sujets; 

■ Jeux de rôles afin de tester sa capacité à animer une 

discussion sur le sujet.  

 

 

Méthodes pédagogiques  

-  Contenus théoriques 

-  Partages d’expériences 

-  Discussions en petits groupes 

-  Vidéos, jeux collectifs, questionnaires et jeux de rôles 

 

Horaires : 
Vendredi 15 décembre de 9h30 à 17h00 

Lieu Le Forum – Pôle communal, 59 avenue du Docteur Cal-

mette, 94290 VILLENEUVE-LE-ROI  

 

 

INTERVENANTE : Racky KA-SY  

 

15 DECEMBRE 2023  

➔ Quelles sont les conséquences des violences et stéréotypes raciaux sur certains jeunes des quartiers prioraires ? Com-

ment cela peut-il contribuer à l’apparition de strates d’inégalités ? 

➔ Comment se positionner et montrer la voie en tant que professionnel.le ? Quelles postures adopter envers les jeunes 

victimes de violences raciales repérées ?  

 

JE M’INSCRIS 

https://framaforms.org/94-formation-racisme-dans-le-cadre-de-leducation-des-jeunes-1698249368
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# 3  # 4  MODULE 

ressources-urbaines.org 

Accélérateur de cohésion territoriale  

Ressources urbaines en tant que centre de ressources politique de la ville de l’Essonne, du Val-de-
Marne et de la Seine-et-Marne s’inscrit dans un réseau de 19 centres de ressources politique de la ville, 
en France métropolitaine et outre-mer.  
 
Ces missions sont principalement investies par Ressources urbaines au service des 3 piliers théma-
tiques des contrats de ville • COHÉSION SOCIALE • RENOUVELLEMENT URBAIN ET CADRE DE VIE EM-
PLOI • DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE.  

Ressources urbaines  

Association loi 1901, Maison Départementale de l’Habitat,  

1 boulevard de l’Ecoute-S’il-Pleut, 91000 EVRY-COURCOURONNES Tél. : 01 64 97 00 32 · information@ressourcesurbaines.org  

Contact : Fleur-Anne THIBAULT, Chargée de mission Egalité & Intégration •  

fleuranne.thibault@ressourcesurbaines.org • 07 50 09 32 47  

■ Formation gratuite    

■ Inscription obligatoire  

■ Nombre de places limité  

mailto:loubna.benhorma@ressourcesurbaines.org

