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Accelerateur de coheésion territoriale

ATELIERS de SENSIBILISATION

Lutter contre les stéréotypes, les

préjugeés et les discriminations
envers les personnes LGBTQI+

ressources-urbaines.c




PROGRAMME

ATELIER #1 : [ Stéréotypes, préjugés et discriminations
envers les personnes LGBTQI+ dans les QPV ]
19 NOVEMBRE 2021 de 9h30 a 1 P.5

ATELIER #2 : [ Stéréotypes, préjugés et discriminations
LGBTQI+ dans le domaine du sport |
22 NOVEMBRE 2021 de 14h a 16h P. 6

ATELIER #3 : [ Stéréotypes, préjugeés et discriminations
LGBTQI+ chez les jeunes ]
24 NOVEMBRE 2021 de 9h30 a 12h P. 7

ATELIER %4 : [ Stéréotypes, préejugeés et discriminations
LGBTQI+ dans le domaine de Ila santé et de la santé men-
tale |

25 NOVEMBRE 2021 de 14h30 a 17h P. 8

PUBLIC Agent.e.s de I'Etat et des collectivités, représen-
tant.e.s associatif.ves qui exercent dans les quartiers en
politique de la Ville du département de I'Essonne a la fois :
du secteur éducatif et I'’éducation populaire;
du sport;
de I'emploi et de l'insertion;
de la santé et santé mentale dans les quartiers priori-
taires en Essonne.

Avec le soutien de la DILCRAH DH@

Contact : Fleur-Anne THIBAULT « chmission4(@crpve91.fr
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Lutter contre les stéréotypes, les
prejugeés et les discriminations en-
vers les personnes LGBTQI+

« Les stéréotypes et les discriminations a I'encontre des personnes Lesbiennes, Gays,
Bisexuelles, Trans, Queers, Intersexes et autres (LGBTQI+) traversent toute la société
francaise.

Ressources Urbaines, centre de ressources mobilisé dans la lutte contre toutes les
inégalités propose, en 2021, d’aborder avec les acteur.rice.s de la politique de la
ville de I’Essonne, les enjeux de prévention et de lutte contre les discriminations et
les stéréotypes LGBTQI+.

e Quelle est la place de la prévention et de la lutte contre les discriminations
LGBTQI+ dans la politique de la ville ?

e Quelle est la réalité de ces phénomeénes en Essonne ?

e Comment s’outiller et élaborer des stratégies adaptées dans les champs de
I’éducation, du sport ou encore dans le domaine de la santé et de la santé
mentale ?

Ressources Urbaines vous propose d’aborder ce sujet complexe en:

1. bénéficiant d’apports de connaissance et de compréhension des phéno-
meénes de stigmatisation et de discrimination relatifs a I'orientation sexuelle ;

2. rencontrant des chercheur.euse.s et des expert.e.s de la question, qui propo-
sent un regard global - et spécifique - quant aux réalités vécues dans les quar-
tiers populaires ;

3. participant a des espaces d’échanges, et en découvrant des méthodes et des
outils pour contribuer a la prévention des phénomeénes de stigmatisation.

Inscrivez-vous vite a ce programme de sensibilisation qui se déroulera grace a un ate-

lier de cadrage général suivi de trois ateliers thématisés autour du sport, de la
santé/santé mentale et de la jeunesse.

ressources-urbaines.org J.I"|_I'I_MA . Ateliers de sensibilisation



Steréotypes, prejuges et
discriminations envers les
personnes LGBTQI+ dans
les Quartiers Politique de
la Ville (QPYV)

Quels sont les stéréotypes, préjuges et stigmatisations sur la sexualité et
I’lhomophobie dans les QPV? Sont-ils spécifiques ? Quelles sont les réa-
lités pour les acteur.rice.s de terrain intervenant dans les QPV ?

=> ATELIER 3% 1 19 NOVEMBRE

OBJECTIFS ®
(e INTERVENANT.ES
W Sensibiliser sur les stéréotypes,
préjugés et stigmatisations sur la - Marianne BLIDON, Maitre de
sexualité et 'homophobie dans les conférences en géographie so-
différentes zones urbaines en ciale et politique, Institut de Dé-
France et en lle-de-France mographie de Paris 1 Panthéon-
W Apporter des éléments de connais- Sorbonnes

sance a l'échelle des quartiers &

PANTE llf(,}l\ SORBONNE

prioritaires

W Réfléchir et échanger a partir des
expériences des professionnel.les
du territoire sur les questions des
stéréotypes, préjugés et discrimina-
tions dans les quartiers prioritaires
en Essonne

- Axel RAVIER, Normalien a I'ENS
Paris-Saclay et étudiant en so-

ciologie “Etudes sur le genre” a
I'EHESS

o LIEU : CRPVE Maison Départementale de I’'Habitat (MDH), 1 boulevard de I'Ecoute-S’il-
Pleut 91000 EVRY
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Steréotypes, prejuges et
discriminations envers les
personnes LGBTQI+ dans
le domaine du sport

Quels sont les stéréotypes, préjugés et discriminations que vivent les
personnes LGBTQI+ dans le sport ? Comment ces stéréotypes ont-ils éte
construits ? Comment offrir un sport plus inclusif et respectueux a tous
egards ?

=> ATELIER 3% 2 22 NOVEMBRE

OBJECTIFS PY
([ INTERVENANT.ES
W Présenter un état des lieux des
Igbt-phobies et des discrimina- = Arnaud ALESSANDRIN, Cher-
tions dont les personnes Lgbtqi+ cheur en sociologie, Université
peuvent étre victimes dans le sport de Bordeaux et co-directeur des
¥ ldentifier et réfléchir collectivement Cahiers de Lutte contre les Dis-
aux problématiques que rencon- criminations
trent les acteur.rices du terrain
® Proposer des solutions concrétes AW
pour prévenir et lutter contre les

discriminations pour un sport in-

clusif, pour tous - Manuel PICAUD, Coprésident

de la Fondation FIER Sport &
Culture
" a"s

FONDATION INCLUSION POUR UN
ENVIRONNEMENT RESPECTUEUX
SPORT & CULTURE

o LIEU : Le Magellan, 7 Rue Montespan, 91000 EVRY-COURCOURONNES
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Steréotypes, prejuges et
discriminations LGBTQI+
chez les jeunes

Quels sont les enjeux des Igbt-phobies chez les jeunes et quels en sont
les conséquences ? Comment agir, en tant qu’acteur.rice éducatif.ive,
pour sensibiliser les jeunes et lutter contre les Igbt-phobies et les discri-
minations ?

=> ATELIER 3% 3 24 NOVEMBRE

OBJECTIFS

| 4
[ INTERVENANT.ES
W Identifier les enjeux auxquels sont
confrontés les professionnel.les - lsabelle DOMERC, Coordina-
de I’éducation et de la jeunesse sur trice du Mouvement Francais du
les discriminations liées a l'orienta- Planning Familial de I'Essonne

tion sexuelle et a I'identité de genre

W Identifier et mobiliser les moyens @
existants a mettre en ceuvre pour \_/
les professionnel.les dans les cas .

le planning'

de discriminations avérées aupres familial 91
des jeunes

W Echanger sur les outils en milieu
scolaire et dans I’éducation popu-
laire pour amener les jeunes a ré-
fléchir aux sujets de I’'homosexua-
lité, de la Igbt phobie et de la dis-
crimination LGBTQI+, et leurs
effets.

o LIEU : Atelier canopé 91, 110-319 Place des Terrasses de I’Agora, 91000 EVRY-COURCOU-
RONNES
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Steréotypes, prejuges et
discriminations envers les
personnes LGBTQI+ dans
le domaine de la sante et de
la sante mentale

Quels sont les conséquences de la stigmatisation et de la Igbt phobies en
termes de santé et de santé mentale sur les personnes LGBTQI+ ? Comment
accueillir et accompagner ces personnes dans leur parcours de soin ?

=> ATELIER 3% 4 25 NOVEMBRE

OBJECTIFS o
([ INTERVENANT.ES
W Sensibiliser et questionner sur les
Lgbt phobies et sur leurs consé- ~ Arnaud ALESSANDRIN, Cher-
quences en termes de santé et de cheur en sociologie, Université
santé mentale de Bordeaux et co-directeur des
® Sensibiliser aux enjeux et stratégies Cahiers de Lutte contre les Dis-
a adopter pour accompagner dans criminations
un parcours de soin différents pu-
blics : zoom sur les femmes les- AFW
biennes et sur les jeunes
W Echanger et proposer des pistes
d’amélioration et des outils pour - Coraline DELEBARRE, Psycho-
mieux accueillir et prendre en logue, sexologue, spécialiste de
charge les personnes Lgbtqi+ dans la santé des femmes lesbiennes

leur parcours de santé

o LIEU : Atelier Canopé 91, 110-319 Place des Terrasses de I’Agora, 91000 EVRY-COURCOU-
RONNES
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MODALITE D'INSCRIPTION /

STAGE DE FORMATION DATES/HEURES INSCRIPTION
#1 Discriminations LGBTQI+ dans les CLIQUEZ ICI
QPV

#2 Discriminations LGBTQI+ dans le CLIQUEZ ICI

domaine du sport

#3 Discriminations LGBTQI+ chez CLIQUEZ ICI
les jeunes
. . . . CLIQUEZ ICI
#4 Discriminations LGBTQI+ dans le
domaine de la santé et santé mentale
FICHE D’INSCRIPTION (pour retour « papier »)
Nom Prénom
Fonction Structure
Adresse, CP, Ville
Courriel Tél.
O Adhérent a Ressources Urbaines O Non adhérent a Ressources Urbaines

LA FICHE D’INSCRIPTION EST A RETOURNER :

« Par courrier : CRPVE 1 boulevard de 'Ecoute-S’il-Pleut, 91000 EVRY

« Par fax : 0164 97 00 33

 Par courriel : chmission4(@crpve91.fr

Une confirmation d’inscription vous sera envoyée par e-mail. Les adhérent.e.s a Ressources
Urbaines sont prioritaires. Chaque stage doit étre suivi dans son intégralité.

Nous indiquer tout désistement a un stage de formation au plus tard 48h avant le début au O1
64 97 06 07 ou par courriel : chmission4(@crpve91.fr

Vos données personnelles seront conservées dans le cadre du déroulé et de I'évaluation de la
formation.

O Cochez cette case si vous ne souhaitez pas étre destinataire des informations pro-

posées par le CRPVE.



https://framaforms.org/discriminations-envers-les-personnes-lgbtqi-dans-les-quartiers-politique-de-la-ville-qpv-1634310791
https://framaforms.org/discriminations-envers-les-personnes-lgbtqi-dans-le-domaine-du-sport-1634311111
https://framaforms.org/discriminations-lgbtqi-chez-les-jeunes-1634311427
https://framaforms.org/discriminations-lgbtqi-dans-le-domaine-de-la-sante-et-de-la-sante-mentale-1634311569
mailto:chmission4@crpve91.fr
file:///C:/Users/CHMISSION%204/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/QNN0LGL6/information@crpve91.fr
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Acceélerateur de cohésion territoriale

L’activité de Ressources Urbaines s’inscrit dans le réseau national des
centres de ressources politique de la ville. A ce titre, I'association
construit et met en ceuvre un projet qui répond au cadre de référence
des centres de ressources. Ce document, co-construit par les centres
de ressources et le CGET, distingue 3 MISSIONS :

ANIMER DES RESEAUX D’ACTEUR.RICE.S

ACCOMPAGNER LA MONTEE EN COMPETENCES

CAPITALISER ET DIFFUSER LA CONNAISSANCE
ET LES RETOURS D’EXPERIENCES.

Ces missions sont principalement investies par Ressources Urbaines
au service des 3 piliers thématiques des contrats de ville que sont la
cohésion sociale, le renouvellement urbain et le cadre de vie, ainsi que
le deéveloppement économique et [I'emploi. Historiquement,
Ressources Urbaines accompagne également les acteur.rice.s
mobilisé.e.s autour des questions d’immigration/intégration.
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